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STATUT

JAVNE USTANOVE
CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA U RAZVOJU ,, LIPA* PLAV
(SLlist CG br.002/20 od 20.01.2020)

Plav, 2019. godine



Na osnovu &lana 94. Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti (“SLlist CG” br.27/13101/15), Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti (“SI. list CG” br.42/17) i ¢lana
12. Odluke o osnivanju Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa™
Plav (“SI. list CG - Ostinski propisi br. 23/11), Upravni odbror Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa” Plav, na sjednici odrzanoj dana

30. 09. 2019. godine donio je:

STATUT

JAVNE USTANOVE
DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA
U RAZVOJU ,,LIPA“ PLAV

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom bliZe se udreduje: naziv, sjediste i adresa Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa” Plav ( u daljem tekstu Dnevni centar),
djelatnost rada i unutra$nja organizacija, na¢in donosenja opstih akata, nalin upravljanja,
postupak za izbor i razrjeSenje direktora i ¢lanova Upravnog odbora, na¢in finansiranja rada i

druga pitanja od znacaja za Dnevni centar.

Saglasnost na Statut ustanove daje osnivac.
Clan 2

Osniva¢ Dnevnog centra je Skup$tina opstine Plav (u daljem tekstu osnivac).

Clan 3

Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica koje samostalno obavlja djelatnost za koju je



osnovano, na nadin i pod uslovima utvrdenim zakonom, osnivafkim aktom i ovim

Statutom. Svojstvo pravnog lica stice se upisom u Centralni registar privrednih subjekata.

11 NAZIV 1 SJEDISTE USTANOVE

Clan 4

Dnevni Centar obavlja djelatnost pod nazivom: Javna ustanova Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju ,,Lipa® Plav. Skraceni naziv javne ustanove je:
JU Dnevni centar “Lipa” Plav, sa potpunom odgovornos¢u.

Sjediste dnevnog centra je u Plavu, ul. Korita, bb.

Clan 5

Dnevni centar ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 32 mm sa grbom Opstine Plav u sredini i tekstom: CRNA
GORA - OPSTINA PLAV JAVNA USTNOVA DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA
SMETNJAMA U RAZVOJU ,.LIPA* PLAV. Stambilj je pravougaonog oblika veli¢ine 30x50
mm i sadrZi: naziv ustanove, prazan prostor za upis broja akta, datuma i mjesta zavodenja.
Tekst pecata i Stambilja upisuje se na sluzbenom jeziku latinicom ili ¢irilicom. Nacin
upotrebe, ¢uvanja i unidtenja pecata i Stambilja kao i njihov broj, utvrduje se posebnom
odlukom Upravnog odbora.

Il DJELATNOST DNEVNOG CENTRA

Clan 6

Dnevni centar je socijalni servis za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju, utemeljen
na intersektorskom pristupu u kome se pruza Siroka lepeza usluga i to: socijalizacija, njega,
socijalna i medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za samostalnost u aktivnostima
dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podrika roditeljima i vaspitno-obrazovni rad u kome se
sticu vjedtine neophodne za svakodnevni Zivot. U Dnevnom centru se primjenjuje socijalni

model pristupa rje3avanju problema invalidnosti sa ciljem postizanja punog uces¢a u drustvu.



Dnevni boravak djece i omladine sa smetnajma u razvoju obezbjeduje se u trajanju od 8
dasova svakog radnog dana (ponedeljak-petak) u sedmici.
Sifra djelatnosti je 8899 - Ostala socijalna zadtita bez smjestaja, na drugom mjestu ne

pomenuta.

Clan 7

Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, socijalizaciju i drutvenu integraciju na osnovu pruzanja jednakih

moguénosti, kao i socijalna inkluzija u drustvenu sredinu.
Clan 8

U skladu sa djelatnostima i ciljevima iz ¢lana 6 i 7 ovog Statuta, Dnevni centar pruza
usluge i to:

- dnevni boravak za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju;

- pruzanje osmodasovne njege;

- individualni i grupni rad sa djecom na osnovu individualnog programa rada;
- socijalizacija;

- psihosocijalna i medicinska rehabilitacija;

- vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti¢u vjetine neophodne za svakdnevni Zivot;
- slobodne i dodatne aktivnosti;

- edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ djeci;

- ishrana djece;

- odrzavanje njege i li¢ne higijene;

- besplatan prevoz i

- druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

Usluge iz prethodnog stava pruzaju se kroz redovni puni boravak (RPB), redovni poludnevni
boravak (RPB) i povremeni puni boravak, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pored djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Dnevni centar moze obavljati i druge djelatnosti
koje su od znalaja za djelatnost za koju je osnovan a uz prethodno pribavljenu saglasnost
osnivaca.



Kvalitetno pruzanje usluga zahtijeva i aktivno uklju¢ivanje odredenih struénih lica
(profesionalaca) i nadleznih institucija Vlade Crne Gore.

Saradnja Dnevnog centra i nadleznih institucija Vlade Crne Gore, drugih institucija i nevladinog
sektora uredice se posebnim sporazumima ili ugovorima.

Clan 9

Dnevni centarne ne moze vrsiti promjenu djelatnosti iz ¢lana 7 i 8 ovog Statuta bez saglasnosti

osnivaca.

IV SREDSTVA I IMOVINA

Clan 10

Sredstva za finansiranje djelatnosti Dnevnog centra obezbjeduju se iz sljedec¢ih izvora:
- iz sredstava budZeta opstine;
- budzeta Crne Gore, za one djelatnosti koje su predvidene sporazumom ili ugovorom
izmedu Dnevnog centra i institucija nadleznog Ministarstava;
- donacija i poklona i

- drugih prihoda u skladu sa zakonom.
Clan 11

Dnevni centar ima svoju imovinu.
Dnevni centar bez saglasnosti osnivata ne moze otuditi ili opteretiti nepokretnu i drugu

imovinu.

V ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE



Clan 12

Dnevni centar predstavlja i zastupa direktor u okviru ovla$éenja utvrdenih zakonom,

ovim Statutom i opstim aktima Dnevnog centra.

Clan 13

Direktor dnevnog centra moZe svoja ovla§éenja u pogledu zastupanja prenijeti putem
generalnog ili specijalnog punomocja na drugog radnika Dnevnog centra. Punomocgje iz

stava 1 ovog ¢lana se daje u pisanoj formi.

Clan 14

Radnik koji obavlja poslove po osnovu ovlas¢enja dobijenih u smislu ¢lana 13 ovog

Statuta, odgovoran je za nezakonito, nesavjesno i neblagovremeno obavljanje tih poslova.

VI ORGANIZACIJA 1 POSLOVANJE DNEVNOG CENTRA

Clan 15

Dnevni centar se organizuje na nacin koji obezbjeduje uspjesno izvrSavanje poslova

iz djelatnosti koje se odnose na zadtitu djece sa smetnjama u razvoju.

Clan 16

Unutradnja organizacija Dnevnog centra i na¢in vrienja konkretnih poslova bliZe se
odreduje Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,sa opisom
poslova i radnih zadataka.

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta donosi Upravni odbor

Dnevnog centra na predlog direktora.

Na Pravilnik o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji utvrdi



Upravni odbor, saglasnost daje osnivag.

Clan 17

Zaposleni u Dnevnom centru su u obavezi da stalno nadograduju svoja znanja i
sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavrSavanja, edukacija; da prate savremene
tendencije u oblasti zadtite djece sa smetnjama u razvoju, kao i doprinose nautno-

istrazivatkom radu u ovoj oblasti.

Clan 18

Planiranjem rada i razvojem Dnevnog centra obezbjeduje se kontinuirano i
nesmetano obavljanje funkcija radi kojih je Dnevni centar osnovan.
Planovi rada i razvoja Dnevnog centra moraju biti prilagodeni potrebama gradana i

moguénostima osnivaca.

Clan 19

Upravni odbor na predlog direktora donosi godidnji plan i program rada, kao i godisnji
plan finansijskog poslovanja.
Godisnji izvjetaj o radu i finasijskom poslovanju Dnevnog centra, nakon usvajanja

istog od strane Upravnog obora, se dostavlja osniva¢u na razmatranje i usvajanje.

Clan 20

Direktor Dnevnog centra je duzan da u okviru svojih prava i obaveza prati, usmjerava
i ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima odgovarajuce mjere
za Cije je sprovodenje odgovoran.
VII UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE



Clan 21

Dnevni centar ima organe upravljanja i rukovodenja. Organ upravljanja je Upravni odbor, a

rukovodenja Direktor.

Clan 22

Upravni odbor ima predsjednika i dva ¢lana. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora
imenuje i razrijeSava osniva¢ a Cine ga: dva predstavnika osnivata i jedan predstavnik
korisnika, ondosno roditelja korisnika.

Clanove Upravnog odbora iz reda osnivata imenuje SkupStina opstne na predlog
ovlaséenog organa, odnosno subjekta samog osnivaca.

Clana Upravnog odbora iz reda roditelja korisnika usluga biraju roditelji korisnika
usluga veéinom glasova prisutnih roditelja, na sjednici koju saziva direktor ustanove.

U Upravni odbor ne moze biti izabran direktor Dnevnog centra.

Clan 23

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje ¢etiri godine. Istekom mandata ¢lanovima Upravnog

odbora, isti nastavljaju sa radom do imenovanja novih ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 24

Upravni odbor obavlja sljede¢e poslove:

¢ - donosi Statut i druge opSte akte Dnevnog centra;

1 - bira i razrjeSava direktora Dnevnog centra, u skladu sa zakonom;

3 - odluduje o poslovanju Dnevnog centra;

b
S

- usvaja program razvoja Dnevnog centra;

- usvaja godidnji program rada:

& . usvaja godisnji izvjestaj o radu;

} - donosi godisnji finansijki plan;
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- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odluéuje o investicionom ulaganju;

- odlu¢uje o promjeni naziva i sjedita Dnevnog centra, uz saglasnost osnivaa;
- imenuje vrdioca duznsoti direktora ako se na konkursu ne izabere direktor:

- rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih, u skladu sa zakonom;
- odlu¢uje o korid¢enju sredstava Dnevnog centra, u skladu sa zakonom;

- predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada Dnevnog centra;

- imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga;

- stara se 0 obavjeStavanju zaposlenih u Dnevnom centru;

- donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora;

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Dnevnog centra;

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 25

Upravni odbor Dnevnog centra radi i odlu¢uje na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora zakazuje Predsjednik na zahtjev bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora
ili na zahtjev direktora Dnevnog centra.
Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine ¢lanova
Upravnog odbora.
Upravni odbor odluuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Upravni odbor, po pravilu, odlu¢uje javnim glasanjem u skladu sa zakonom.
Izuzetno od stava 4 ovog &lana o pojedinim pitanjima, Upravni odbor moze odlucivati tajnim
glasanjem, na predlog vecine ¢lanova Upravnog odbora.

Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Dnevnog centra, koji ima
pravo udestvovanja u raspravi, bez prava odlu¢ivanja. U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti
direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor. Na sjednicama Upravnog odbora
moZe prisustvovati i predstavnik sindikata zaposlenih ukoliko se na dnevnom redu sjednice
nalaze tatke od posebnog interesa i znataja za zaposlene, kao i druga lica po pozivu, ali samo

po odobrenju Predsjednika Upravnog odbora.

U slu¢aju odsustnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Upravnog odbora, sjednicom

predsjedava lice koje on ovlasti.



Clan 26

Predsjednik Upravnog odbora:
- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Upravnog odbora;
- predlaze dnevni red za sjednice Upravnog odbora;
- potpisuje odluke i druga akta koja donosi Upravni odbor;
- stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora;
- stara se o blagovremenom izvrSavanju programa i planova Upravnog odbora;

- vr$i i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

Clan 27

Rad Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog

centra.

Clan 28

Dnevnim centrom rukovodi direktor.

Direktora bira i razrjeSava Upravni odbor putem javnog konkursa u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Direktor Dnevnog centra se imenuje na period od ¢etiri godine.

Po isteku mandata, isto lice moZe biti ponovo imenovano za direktora u skladu sa zakonom.

Clan 29

Direktor javne ustanove koji po isteku mandata na koji je izabran ne bude ponovo biran,
rasporeduje se na radno mjesto u ustanovi koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako
takvog mjesta nema,ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, u skladu

sa zakonom.

10



Clan 30

Za direktora Dnevnog centra moZe biti birano lice koje pored opstih uslova predvidenih

zakonom ispunjava i sljedece uslove:

- ima visoku struénu spremu i
- najmanje tri godine radnog staza na poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja koja se trazi.

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Upravni odbor u skladu sa zakonom.

Clan 31

Za direktora Dnevnog centra imenovan je onaj kandidat koji je dobio ve¢inu glasova

svih ¢lanova Upravnog odbora.
Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja na duznost direktora Dnevnog

centra.

Ako Upravni odbor za direktora ne imenuje nijednog od predloZenih kandidata
raspisuje se novi konkurs.

Clan 32

Ako direktor nije imenovan, Upravni odbor imenuje vrioca duznosti direktora bez

konkursa.
Za vriioca duznosti direktora Dnevnog centra moZe biti imenovano lice koje

ispunjava uslove predvidene za izbor direktora.
Vrdilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.

Vrdilac duznosti obavlja funkciju direktora, do imenovanja direktora Dnevnog centra, a

najduze do Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.
Clan 33

Pored slutajeva propisanih zakonom Upravni odbor moZe razrijeSiti direktora
Dnevnog centra prije isteka mandata, ako:
- obavlja poslove suprotno vaze¢im zakonima;

- podnese pismenu ostavku;
11
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- nestruénim i nesavjesnim radom prouzrokuje $tetu javnoj ustanovi ili svoje obaveze izvrava
na nacin koji moze prouzrokovati vece smetnje u radu ustanove;

- na bilo koji na¢in onemogucava ostvarivanje prava i usluga iz nadleznosti ustanove;

- ne §titi javni interes ustanove:

- nastupe uslovi po kojima po sili zakona mu prestaje radni odnos i

- drugi razlozi utvdeni zakonom i ovim Statutom.

Direktor je razrijeSen ako je za njegovo razrjeSenje glasala vec¢ina ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 34

Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora mogu podnijeti ¢lanoviUpravnog
odbora Dnevnog centra i osnivac.
Upravni odbor je duZan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora

uzme u razmatranje, donose odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative.

Clan 35

Direktor obavlja sljedece poslove:

- predstavlja i zastupa Dnevni centar;

- planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra;

- stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost rada istog:

- priprema predlog godidnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

- predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- donosi odluke o rasporedivanju zaposlenih u Dnevnom centru u skladu sa aktima istog;
- organizuje racionalno i efikasno sprovodenje djelatnosti Dnevnog centra;

- vri izbor stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru;

obezbeduje kvalitetan rad Dnevnog centra;

\» - odluuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

12



opstim aktima Dnevnog centra;

/1 - podstie i omoguéava strué¢no obrazovanje i usavriavanje zaposlenih;

n
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- izvriava odluke Upravnog odbora;

- predlaZe godidnji finansijski plan Dnevnog centra;

- predlaze osnivatu raspustanje Upravnog odbora ako se isti ne sastaje ili ne vrsi svoju
funkeiju;

- pokrece inicijativu za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora;

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu u skladu sa zakonom najmanje jednom godisnje:

- saraduje sa korisnicima usluga Dnevnog centra i osnivatem;

- za potrebe Dnevnog centra angaZuje i druga stru¢na lica sa posebnim ovlas¢enjima -

vrdi i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima.
Clan 36

U okviru svog djelokruga rada direktor donosi odluke, rjeSenja, uputstva, naredbe, vrsi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge zaposlenim i drugo. Takode,
direktor moZe za razradu odredenih pitanja iz djelokruga svoga rada obrazovati komisije, radne

grupe i druga tijela. Sastav i na¢in rada istih utvrduje direktor u odluci kojom se obrazuju.

Za svoj rad direktor je odgovoran Upravnom odboru.

VIII OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 37

Zaposleni u Dnevnom centru imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno,
potpuno i istinito obavijesteni o cjelokupnom radu Dnevnog centra, materijalno-finansijkom

stanju, korid¢enju sredstava, radu direktora i Upravnog odbora i drugo.
IX JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA

13



Clan 38

Rad Dnevnog centra je javan.

Javnost rada Dnevnog centra ostvaruje se objavljivanjem informacija i podataka o

radu Dnevnog centra.
O radu Dnevnog centra javnost se obavjeStava neposredno, putem internih publikacija

i saopStenja, kao i na drugi odgovarajuci nac¢in.
Za davanje informacija o radu Dnevnog centra sredstvima javnog
informisanja nadleZni su predsjednik Upravnog odbora i direktor Dnevnog centra

odnosno lice koje on ovlasti pisanim ovla$¢enjem.

X POSLOVNA TAJNA

Clan 39

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi saopStavanje
neovlas¢enom licu bilo protivno interesima korisnika usluga Dnevnog centra. Upravni
odbor odreduje dokumenta, isprave i podatke koje se smatraju poslovnom tajnom kao i
nacin njihovog ¢uvanja i saopstavanja. Direktor Dnevnog centra ¢e uskratiti davanje

podataka i obavjeStenja koja su utvrdena kao poslovna tajna.

Zaposleni u Dnevnom centru imaju obavezu ¢uvanja podataka koji se ti¢u korisnika usluga u
cilju ofuvanja digniteta i integriteta korisnika, kako u toku rada u Dnevnom centru, tako i nakon

prestanka rada u Dnevnom centru.

14



XI OPSTA AKTA I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 40

Statut je osnovni-opsti akt Dnevnog centra.

Pored Statuta u opsta akta Dnevnog centra spadaju: Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, ostali pravilnici, poslovnici, odluke i drugo.

Statut Dnevnog centra je opsti akt sa najve¢om pravnom snagom.

Drugi opsti akti Dnevnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Saglasnost na Statut i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Dnevnog centra daje osnivac.

Clan 41

Opéta akta donosi Upravni odbor, na predlog direktora.

Direktor Dnevnog centra je duzan da u roku od osam dana od dana donoSenja Statuta ili

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, podnese zahtjev osniva¢u

za davanje saglasnosti na iste.

Ako osniva¢ ne da saglasnost na odredbe Statuta ili Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra, pokrenucde se postupak za izmjenu i dopunu u
skladu sa preporukama osnivaca.

Statut i drugi opsti i pojedina¢ni akti Dnevnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa zakonom.

Clan 42
Opéta akta koja donosi Upravni odbor donose se po sljede¢em postupku:

- nacrt opSteg akta izraduje stru¢na sluzba po uputstvima direktora Dnevnog centra,
- nacrt opSteg akta utvrduje direktor Dnevnog centra i dostavlja ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje,

- Upravni odbor na osnovu utvrdenog predloga, razmatra i usvaja veé¢inom glasova opsti akt.
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Clan 43

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata vre se na na¢in i po postupku za njihovo
donosenje.

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i drugih opstih akata pokre¢e Upravni odbor
Dnevnog centra po svojoj inicijativi, na zahtjev direktora ili sindikalne organizacije Dnevnog

centra, kao i na zahtjev osnivaca.
Clan 44

Tumacenje odredaba op3teg akta ili drugog akta Dnevnog centra daje organ koji je taj
akt donio.

XII OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM

Clan 45
Upravni odbor, direktor i drugi organi Dnevnog centra duzni su:

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom sindikata u vezi sa pitanjima ostvarivanja prava
radnika iz rada i po osnovu rada, kao i drugih prava utvrdenih Ustavom, Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima;

- da obavjestavaju organizaciju sindikata o pitanjima znacajnim za aktivnost i poslovanje
Dnevnog centra;

- da razmatraju predloge sindikata i o njima zauzimaju stavove;

- da pozivaju predstavnike sindikata na sjednice Upravnog odbora na kojima se razmatraju

njihove inicijative i predlozi.

16



XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 46

Svi opsti akti Dnevnog centra koji nijesu u saglasnosti sa ovim Statutom bi¢e usaglaSeni u roku

od 60. dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 47

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JU Dnevni centar “Lipa” Plav,
br.0321- 662 od 20.12.2011. godine.

Clan 48

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti osnivaca na isti.

U Plavu:
Datum: --------mmmeeeeeeeee PREDSIJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Broj: Dr sc. med. Safet Ljesnjanin

Na ovaj Statut Skupstina opitine Plav dala je saglasnost Odlukom br.
od . godine.
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XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46

Svi opsti akti Dnevnog centra koji nijesu u saglasnosti sa ovim Statutom bi¢e usagladeni u

roku od 60. dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 47

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut JU Dnevni centar “Lipa” Plav,
br.0321- 662 od 20.12.2011. godine.

Clan 48

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti osniva¢a na isti.

U Plavu:
Datum: PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Broj: \r,w l}w med. Safet Lje$njanin

Q301 -394/

Na ovaj Statut Skup3tina opétine Plav dala je saglasnost Odlukom br.
odel b tl 20 oodine.
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Katalog propisa 2019

93.

Na osnovu &lana 92 stav 2 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti ("SluZbeni list Cme Gore", br. 027/13, 001/15,
042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17), &lana 5 stav 3 Odluke o osnivanju Javne ustanove
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju "Lipa”- Plav, ("SluZbeni list Crne Gore-Opétinski propisi”
broj 23 /11), i &lana 33 stav | tatka 2 Statuta Opétine Plav ("SluZbeni list Crne Gore - opétinski propisi", br. 044/18),

Skupétina opitine Plav, na sjednici odrZanoj dana 26.12.2019. godine, donijela je
ODLUKA

o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama u razvoju "Lipa" - Plav

(""SluZbeni list Crne Gore - opdtinski propisi", br. 002/20 od 20.01.2020)
Clan 1

Daje se saglasnost na Odluku UO Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju
"Lipa"- Plav, broj 420/19 od 04.09.2019. godine.

Clan 2
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavice se u "Sluzbenom listuCme Gore-Op3tinski propisi".
Broj: 0301-30/11
Plav, 26.12.2019. godine
SKUPSTINA OPSTINE PLAV
PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Sefket Jevrié, s.r

Pravni ekspert doo, Podgorica 1



