JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju "Lipa" Plav

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |rukovodioci Neadekvatno Strateska Donosenje dugotrajne 6 | 42 |Napraviti i usvojiti rukovodioci o
upravljanje stratesko dokumenta strategije i objavljivanje dugorocnu strategiju
planiranje rada strategije rada na rada i istu nakon
institucije internet stranici usvajanja objaviti na
internet stranici
Ustanove
31.12.2021.
1.2 Rukovodenje i [rukovodioci Uskladenost i Edukacija Pracenje propisa i 6 42 |Napraviti sistem i nacin |sekretar Kontinuirano PEN
upravljanje I;fanr:(rjglfdgroplsa i |zakoni i implementacija u radu gge?)cuenn;as\l/zihmjena i rukovodioci
podzakonska akta relevantnih zakona i
podzakonskih akata
31.12.2020.
1.3 Rukovodenje i |rukovodioci Gubitak Eticki kodeks Kontrola i ocjena rada Sprovodjenje rukovodilac Kontinuirano PEN
upravljanje povjerenja Interna akta Ustanove istrazivanja o ocjeni institucije
gradana u rad instituciie rada sa nezavisnim i
sluzbenika i ! nepristarasnim tjelima
institucije kao i korisnicima
usluga i njihovim
starateljima
1.4 Rukovodenje i [rukovodioci Bezbjednost Interna pravila i Donosenje diskrecionih | § 35 |Donijeti mehanizam o
upravljanje korisnika usluga procedure odluka kontrole pri donosenju
Bezbjednost Eticki kodeks diskrecionih odluka
zaposlenih 31.12.2020.
Donosenje
nezakonitih odluka
1.5 Rukovodenje i [menadzer Diskriminacija, Zakon o Nedovoljna 6 42 |Na svakom sastanku menadzer Kontinuirano o
upravljanje integriteta ograni¢enje i sprjecavanju informisanost zaposlenih ubrojiti integriteta
uskracivanje prava|korupcije zaposlenih o korupciji i tacku koja obuhvata :
lenog kod Zakonu o lobiranj temu korupcije i rukovodilac
zaposienog ko Eticki kodeks akonu o fobiranju emu korupclje | institucije
otkrivanja i lobiranja
prijavljivanja Zakon o lobiranju
sumnje na
korupciju i druge
povrede




integriteta

Narusavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
integriteta
zaposlenih

Sukob interesa

1.6 Rukovodenje i [menadzer Narusavanje Zakon o Neinformisanost 24 |Objavljivanje rukovodilac Kontinuirano
upravljanje integriteta integriteta sprjecavanju zaposlenih i javnosti o kompletnog Plana institucije
institucije korupcije poduzetim mjerama integriteta na oglasnoj d3
P vezanim za integritet tabli i na internet menaczer
Narugavanje Zakon o lobiranju Ustanove stranici Ustanove integriteta
integriteta Interna akta 31.12.2020.
zaposlenih institucije
Narusavanje Eti¢ki kodeks
principa
transparentnosti
Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
2.1 Kadrovska sekretar Narusavanje Zakon o radu Neefikasna podjela 25 |Donosenje godisnjeg sekretar
politika, eti¢no| . integriteta poslova i radnih kadrovskog plana sa .
i profesionalno irr?gt(i)t\(J()ccii'I(Ieac institucije zadataka planom za strucno [#;?g’u%?.'leac
ponasanje ! ) . osposobljavanje )
zaposlenih Neefikasna i kadrova, sa naglaskom
neracionalna na obuke vezane za
kadrovska politika integritet i korupciju
31.03.2021.
2.3 Kadrovska rukovodilac Nezakonit proces [Zakon o radu Neadekvatna primjena 24 |Vrsiti redovnu kontrolu [rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢nolinstitucije planiranja i Pravilnik o propisa pri u procesu institucije
i profvespnaInO sekretar sprovodenja organizaciji | zaposljavanju zaposljavqnja qd §trane sekretar
ponasanje procedure sistematizaciii predstavnika sindikata
zaposlenih predsjednik zaposljavanja ) zaposlenih. administrator

upravnog odbora

Nezakonito
donoSenje odluka
pri procesu
zaposljavanja

radnih mjesta

2.4 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac
institucije
sekretar

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Nepotpuno
popunjavanje
sistematizovanih radnih
mjesta

Objavljivanje oglasa za
popunjavanje
upraznjenih radnih
mjesta, te ukoliko ne
bude prijava proces
ponavljati na svakih 6
mjeseci.

Konstatovati u zasebnu
evidenciju svaki
raspisani a neuspjesni

Kontinuirano




konkurs za
zaposljavanje.

Kontinuirano

2.5 Kadrovska rukovodilac Nezakonit proces [Zakon o radu Nacin zaposljavanja 35 |Donijeti internu rukovodilac
politika, eti¢nolinstitucije planiranja i _— kandidata, proceduru kojom je institucije
i profesionalno sprovodenja Kolektivni ugovor nepostovanja propisa i propisano trajanje

v sekretar - . . sekretar
ponasanje procedure Interna akta zakona prilikom oglasa, nacin provjere
zaposlenih zaposljavanja institucije prijema u radni odnos sposobnosti kandidata, |administrator

. Zakon o kriteijumi bodovanja i
Nezakonito Sy : donosenja odluka o
donoSenje odluka |sPrjécavanju Zboru
pri procesu korupcije 30.06.2021.
zaposljavanja
2.6 Kadrovska rukovodilac Diskriminacija, Zakon o Nedovoljno Donijeti interno rukovodilac
politika, eti¢nolinstitucije ogranic¢enje i sprjecavanju informisanje zaposlenih uputstvo o postupanju |institucije
i profesionalno uskracivanje prava|korupcije o prijavi korupcije po prijavama korupcije .
ponasanje zaposlenog kod . unutar organa odgoyornq lice
. - o Edukacija Ze za prijem i
zaposlenih otkrivanja i Edukovati lice :
o . . postupanje po
prijavljivanja odredjeno za prijavi zvizdaca
sumnje na postupanje po
korupciju i druge prijavama korupcije i
povrede zastite zvizdaca na
integriteta predvidjenim obukama.
Organizovati sastanak
sa zaposljenima sa
ciljem upoznavanja o
mogucnostima prijave
korupcije unutar
Ustanove.
Uvesti u redovne
sastanke zaposljenih
tacku koja se tice
prijave korupcije unutar
Ustanove.
30.06.2021.
2.7 Kadrovska rukovodilac Neeticno i Zakon o radu Redovna ocjena rada 24 |Uskladiti ocjenjivanje rukovodilac Kontinuirano
politika, eti¢nolinstitucije neprofesionalno zaposlenih rada zaposlenih u institucije
i profesionalno ponasanje Zakon o _zaradama skladu sa Zakonom o M .

v sekretar . zaposlenih u . L ¢lanovi
ponasanje zaposlenih ‘avnom sektoru drzavnim sluzbenicima Ubravno
zaposlenih . . ) i namjestenicima kao i gb 9

_Narusavanje Zakon o drzavnim po Podzakonskim odbora
integriteta sluzbenicima i aktima i obrascima sekretar
zaposlenih namjestenicima Donijeti proceduru
Nedovoljna Kolektivni ugovor gggeonsjllgima rada
kontrola rada Interna akta
institucije
3.1 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakon o budzetu |Donosenje plana 42 |Ukljucivanje zaposlenih [rukovodilac Kontinuirano
upravljanje institucije planiranje i Godi&nii plan rada budzeta bez u planiranju godisnjeg |institucije
finansijama : izvrSavanje )P ukljucivanja zaposlenih budzeta u vidu radnih :
rukovodilac buds : e O rukovodilac
udzeta Nepodnosenje sastanaka ili pisanih




finansijsko periodicnih izvjestaja o predloga prema finansijsko Kontinuirano
racunovodstvenih izvrsenju budzeta rukovodiocu Ustanove |racunovodstven
poslova ili finansiskom sektoru |ih poslova
Periodicno podnositi
izvjestaje o izvrsenju
budzeta
3.2 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakon o budZzetu [|Narusavanje 5 | 6 | 30 |Omoguciti godisnji rukovodilac kontinuirano
upravljanje institucije planiranje i Zakoni i transparentnosti izvjestaj o izvrsenju finansijsko
finansijama . izvrSavanje neobjavljivanjem budzeta dostupan racunovodstven
?%E?wé?jzllgc budzeta podzakonska akta godisnjeg izvjestaja o javnosti objavljivanjm |ih poslova
racunovodstvenih Narugavanje izvrsenju budzeta naklntercrj\et stran|C|C;I.|. rukovodilac
oslova inci nexom drugom mediju institucije
P principa . gdje je javnosti lako
transparentnosti dostupan
3.4 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Zakon o javnim Neispravno regulisan 5 | 5 | 25 |Usvojiti interni akt sluzbenik za
upravljanje institucije sprovodenje nabavkama postupak planiranja, kojim se regulise javne nabavke
finansijama sluzbenik za javne poztupka_ka javnih Interna pravila i §pr0};10djebnjal<|_kontrole postupgk p!ar]||r<anjta, |
nabavke nabavki procedure javnih nabavki sprovodjenja i kontrole
_ . javnih nabavki
Iskoriscavanje Objavljivanje plana
javne funkcije ili javnih nabavki na
sluzbenog internet stranici
polozaja Ustanove
31.03.2021.
3.5 Planiranje i rukovodilac Neprijavljivanje Zakon o javnim Neprijavljivanje 4 | 4 | 16 |Voditi blagovremeno sluzbenik za kontinuirano
upravljanje institucije korupcije i drugih |nabavkama korupcionih radnji evidenciju o javne nabavke
finansijama sluzbenik za javne nezakonitih radnji Podzakonska akta prilikom sp.rovo.djenja sIucaJeV|m§ kprupcue rukovodilac
procedure javnih na predvidjenim PR
nabavke - ; institucije
Zakon o nabavki obrascima.
menadzer sprjecavanju Obavjestavati
integriteta korupcije nadlezene o nastalim
slucajevima korupcije i
o tome napraviti pisanu
zabeljesku
3.6 Planiranje i rukovodilac Nestrucan i Zakon o javnim Nepostovanje postupka | 6 48 |Odrediti lice koje ce rukovodilac
upravljanje institucije neprofesionalan nabavkama javnih nabavki u dijelu pratiti realizaciju institucije
finansijama sluzbenik za javne rad Zakon o budzetu ;Zt\:gizvggfasﬁgggra od zgg;sgr&?\g& sluzbenik za
nabavke Neadekvatno Interna pravila i finansiski tako i javne nabavke
planiranje i procedure matrijalno
lzvrsavanje 28.02.2021.
budzeta
3.7 Planiranje i rukovodilac Nestrucan i Zakoni i Nepravilno vodjenje 6 | 6 | 36 |Edukacija zaposljenih  |rukovodilac kontinuirano
upravljanje institucije neprofesionalan podzakonska akta |stanja osnovnih zaduzenih za vodjenje |institucije
finansijama rukovodilac rad sredstava evidencije.

Izdvojiti stavku u




finansijsko budzetu za strucnu kontinuirano
racunovodstvenih pomoc pri procjeni
poslova imovine u vlasnistvu
Ustanove
3.8 Planiranje i rukovodilac Bezbjednost Zakon o radu Zloupotreba zaposlenih 32 |Donijeti odluku o rukovodilac Kontinuirano po
upravljanje institucije zaposlenih Kolektivni udovor radi porebe za radom radnom vremenu i institucije potrebi
finansijama sekretar . . 9 nakon odredjenog prekovremenom radu sekretar
Narusavanje Zakon o drzavnim |radnog vremena Voditi evidenciju o
integriteta sluzbenicima i prekovremenom radu,
zaposlenih namjestenicima u zasebnom obrascu
Donosenje Zakon o zaradama gdje se moze jasno.
nezakonitih odluka |zaposlenih u g;\;gil: ggé izvrsenih
javnom sektoru Obavjestavati
inspektora rada o
prekovremenom radu
4.2 Cuvanje i administrator Nestrucan i Zakoni i pravilnici |Nesavjesni rad sa Donijeti pravilnik o rukovodilac
bezbjednost kovodil neprofesionalan arhiviranjem i arhivskoj gradiji institucije
podataka i rukovoailac rad odlaganjem .
dokumenata institucije dokumentacije, administrator
sekretar nepravilno sekretar
razvrstavanjg i slaganje 30.04.2021.
dokumentacije
4.3 Cuvanje i rukovodilac Nedozvoljeno Interna pravila i Nepostojanje jasne Donijeti interni akt o sekretar
bezbjednost |institucije davanje na uvid procedure procedure o nacinu pravilima pristupa
podataka i sekretar dokumentacije pristupa dokumentima i dokumentima i
dokumenata licima van i nformacijama u podacima u posjedu
organizacije posjedu Ustanove Ustanove
Objaviti pomenuti akt
na internet stranici
30.04.2021.
4.4 Cuvanje i rukovodilac Neadekvatni Podjela radnih Nepostojanje jasno Donijeti interni akt o rukovodilac kontinuirano
bezbjednost |institucije mehanizmi zadataka definisanog nacina nacinu cuvanja(backup)|institucije
podataka i rukovodilac IT formalne i fakticke Zakon o zaititi cuvanja elektonskih podataka ili obezbjediti administrator
dokumenata Y zastite podataka Y .|podataka u ustanovi uredjaj veceg
sluzbe podataka o licnosti . .
. memoriskog kapaciteta |sekretar
Nesavjesno kako bi se podatci
cuvanje podataka cuvali(backup-ovali)
i dokumenata od Vrsiti konstantnu
strane zaposlenih proaktivnu edukaciju o
u njihovom radu nacinu i principima
cuvanja(backup)
podataka
Cuvanje i

bezbjednost




4 .5 podataka i rukovodilac Odavanje tajnih Zakon o zastiti Nepostojanje jasno 35 |Utvrditi pravila rukovodilac
dokumenata |institucije podataka podataka o li¢nosti|utvrdjenih pravila postupanja sa tajnim institucije
sekretar Neadekvatno Zakon o tajnosti poztupanja sa tajnim pogac!ma Psalicnim ooy etar
A podataka podacima podacima o
postupanje sa Nepostojanje jasno Zaposleni koji obradjuju
povjerljivim i utvrdjenih pravila sa tajne podatke
licnim podacima postupanjem licnih obavezno treba da
podataka potpisuju izjavu o
zastiti tajnih podataka
31.05.2021.
5.1 Odnosi sa rukovodilac Narusavanje Zakon o Nepostojanje lica za 30 |Imenovati lice za odnos
javnoscu institucije principa slobodnom odnos sa javnoscu sa javnoscu
transparentnosti  |pristupu
informacijama 31.12.2020.
Interna akta
institucije
5.2 Slobodan rukovodilac Neblagovremeno |Zakon o Nedefinisan nacin i 36 |Usvojiti Vodic za rukovodilac
pristup institucije postupanje po slobodnom postupak u proceduri slobodan pristup institucije
informacijama sekretar zahtjevima za pristupu .slobodno.g pristupa !nfprmgcuama i ObJBYIFI sekretar
slobodan pristup |informacijama informacijama isti na internet stranici
informacijama Ustanove sluzbenik za
odnose s
javnoscéu
31.05.2021.
6.1 Slobodan rukovodilac Neeticno i Zakon o socijalnoj |Nejasna politika Objaviti procedure rukovodilac
pristup institucije neprofesionalno i djecijoj zastiti prilikom konkurisanja potrebne korisnicima institucije
informacijama koordinator ponasanje prema ... pravila i za dobijanje usluga uslu”ga za ostvafenje koordinator
korisnicima usluga rocedure Ustanove za svojih prava na internet
P zainteresovana lica prezentaciji
Ostvarivanje prava vec 31.05.2021.

postojecih korisnika




