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IZVJESTAJA O RADU ZA 2023. GODINU



Plav, januar, 2024. godine

Na osnovu ¢l. 101 Zakona o socijalnoj i djetijoj zastiti ("Sl. list CG", br.27/2013, 1/2015, 42/2015,
47/2015, 56/2016, 66/2016, 1/2017, 31/2017 - odluka US, 42/2017150/2017), €. 35 st. 1 alineja
16 Statuta JU Dnevni centar , Lipa“ Plav (SL. list CG br 002/20 0od 20.01. 2020), direktor Upravnom
odboru podnosi:

IZVIESTAJ O RADU JU DNEVNOG CENTRA ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA U

RAZVOJU ,LIPA” PLAV ZA 2023. GODINU

uvoD

Ovaj izvestaj prestavlja plan i program realizovanih aktivnosti u JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama u razvoju ,Lipa“ Plav ( u dalje tekstu ,Dnevni centar”) pruza jednu od
usluga iz sistema socijalne i djecije zastite-podrika za Zivot u zajednici. Kao usluga podrske za
Zivot u zajednici, ima za cilj: zadtitu, promociju i unaprjedjenje prava djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednici, prilagodjeno obrazovanje i
osposobljavanje za $to vecu samostalnost u svakodnevnim aktivnostima, zavisno od ocuvanih
sposobnosti korisnika.

Programom rada utvrdjeni su poslovi i zadaci Dnevnog centra, ¢iji je osnovni sadrzaj
utvrden Statutom Dnevnog centra, a koji su u funkciji razvoja istog i zadovoljavanja potreba od
znacaja za korisnike usluga, njihove porodice, kao i neposrednog znacaja za lokalno stanovnistvo.

Izrazi koji se u ovo tekstu koriste za fizicka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu.

I ORGANI USTANOVE

Na osnovu Odluke SO Plav br. 030-.26/7 od 24. 04. 2023. godine Upravni odbor sastavljen
je od 3 (tri) ¢lan

- Muhamed Rekovi¢- predsjednik
- Safet LjeSnjanin-¢lan
- Raba Gutic iz reda roditelja korisnika



U protekloj 2023. godini, élanovi Upravnog odbora Dnevnog centra odr¥ali su 4 (Cetiri) sjednica.

U okviru svoje nadleznosti, u skladu sa Statutom Dnevnog centra Upravni odbor je odriao
sjednice:

1. Na prvoj sjenici u 2023. godini, odranoj dana 26. 05. 2023. godine UO je usvojio:
- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice UO(XXIV),
- Konstituisanje novog saziva upravnog odbora

2. Na drugoj sjednici odrfanoj dana 22. 06. 2023. godine UO je donio sledece odluke:
- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice UO,
- Razmatranje i odlucivanje o predlogu odluke o koificijentima zarade zaposlenih
- Razmatranje i odlucivanje o predlogu koriS¢enja godisnjeg odmora zapolsenih

3. Na trecoj sjednici odrzanoj dana 07. 11. 2023. godine UO je donio slede¢e odluke:
- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice uo,
- Rebalas budzeta za 2023 godiu,
- Plan budzeta za 2024godinu,
- lzvstaj direktora dnevnog centra o stanju u dnevnom centru

4. Na Cetvrtoj sjednici odrzanoj dana 28. 12. 2023. godine UO je donio sledede odluke:
- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice UO,
- lzvjedtaj o realizovanim aktivnostima i iskoriééenim srestvima povodom treceg
decebra Medunarodnog dana osoba sa ivaliditetom,



Il KADAR DNEVNOG CENTRA

U izvjeStajnom periodu (2023. godini) u Dnevnom centru »Lipa“Plav, bilo je 16 zaposlenih.

1. Direktor VSS
2. Sekretar VSS
3. Retunovodja VSS
4. Knjigovodja osnovnih sredstava VA
materijalno knjigovodjstvo, sitan inventar,
kontista i analiticar potro$nog materijala
5. Referent za: zastitu na radu, VSS
osiguranje imovine i lica, javne nabavke,
donacije i projekte
6. Psiholog VSS
7. Socijalni radnik VSS
8. Vaspitad VSS
9. Fizioterapeut VSS
10. Medicinski tehnicar SSS
11. Medicinska sestra SSS
12. Njegovatelj SSS
13. Kuvar-ca SSS
14. Vozac SSS
15. Higijenicar-ka NK

IV SADRZAJ RADA, CILJEVI | KORISNICI,STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Dnevni centar, to jest ustanova koja pruZa usluge dnevnog boravka korisnicima, predstavlja jednu
od usluga iz sistema socijalne i djecije zastite-podrika za zivot u zajednici. Kao usluga podrike za
zivot u zajednici ima za cilj zaititu, promociju i unapredjenja prava djece i omladine sa smetnjama
u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednicu, prilagodjeno obrazovanje i



osposobljavanje za $to vecu samostalnost u svakodnevnim aktivnostima, zavisno od o¢uvanih
sposobnosti korisnika. '
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Svakodnevni rad sa korisnicima sprovodi se kroz:

- dnevni boravak,

- med. nadzor i psiho-soc. rehabilitaciju,

- individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa
rada

- vaspitno obrazovni rad u kojem se sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni Zivot,

- socijalizaciju (izlete, posjete, kulturno-zabavne i sportsko rekreativne manifestacije i
dr.),

- usluga prevoza korisnika,

- ishrana (dorucak, ruc¢ak i uZina)

- njeguiodrzavajnje licne higijene,

- saradnju sa roditeljima,

- rekreativne i dodatne aktivnosti i usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

U protekloj godini (2023) korisnitko pravo ostvarivalo je 12 korisnika uzrasta od 3god. pa do
27god. sa intelektualnim i kombinovanim smetnjama.

Prije izrade individualnog plana rada sa korisnicima zaposlena struéna lica obavljaju procjenu
potreba i snaga korisnika na osnovu koje se definiu ocekivani rezultati i aktivnosti u koje ce
korisnici biti ukljuceni. Realizuju se razli¢ite vrste procjena: defktolotka procjena, procjena iz
podrucja senzorne integracije, psiholska procjena i druge, a poseban akcenat stavlja se na
uklju¢enost roditelja u ukupan proces procjene i planiranja tretmana. U svakoj procjeni
primjenjuju se specifi¢ni standardizovani i nestandardizovani testovi i materijali a u skladu sa
godinama i razvojnim potrebama. Individualni planovi rada sa korisnikom radjeni su u skladu sa
Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i kori$¢enje, normativima i minimalnim standardima
usluga za podrsku za Zivot u zajednici.

Za svakog korisnika odredjuju se oblasti rada, konkretne aktivnosti i oéekivani rezulati u oblastia
koje su odredjene kao prioritetne. Specifi¢na kombinacija oblasti rada i aktivnosti zavisi od snaga
i potreba korisnika i uskladjena je sa pokazateljima prethodne struéne procjene. Rezultati



utvrdjeni individualnim planom rada sa korisnicima se postizu kroz grupni rad i individualne
tretmane.
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Individualni planovi rada sa korisnicima se redovno evaluiraju od strane struénog tima i na osnovu
toga se kreiraju novi. Rade se u saradni sa roditeljima i predstavnikom iz Centra za socijalni rad,
a sve u cilju podsticanja optimalnog razvoja korisnika.

Clanovi strucnog tima svakodnevno su vodili dnevnike rada koji sadrze informacije o aktivnostima
I mjerama koje su se primjenjivale u neposrednom radu, kao i evidenciju dnevnih dogadjaja,
aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i listu pracenja koje sadrze informacije o naéinu na koji je
protekao radni dan. U dnevnom centru izradjuje se IPR (individualni plan rada), IK ( izvjestaj o
korisniku), ZPP (zakljucak ponovnog pregleda) i vodi se propisana dokumentacija: LP (liste
pracena), EK (evidencija korisnika), KDD (knjiga dnevnih dogadjaja) i KB (knjiga bezbjednosti). U
dnevnom centru se uz medicinski nadzor i psiho-socijalnu rehablitaciju ostvaruje bezbjedno
okruzenje za sve korisnike.

Svakodnevne aktivnosti i rad sa korisnicima u prethodnoj godini odvijao se prema utvrdjenom
ritmu dana:

07:20h-08:00 Dolazak korisnika u Dnevni centar

08:00h- 08:30h Priprema za doruéak i dnevne aktivnosti

Priprema za dorudak i dnevne aktivnosti ukljuCuju rad na vjestinama samopomo¢i uz podrku
njegovatelja i medicinskog osoblja. Navedeno podrazumijeva aktivnosti koje se odnose na
ishranu, oblacenje i obuvanje korisnika, razvijanje higijenskih i kulturnih navika, te odrzavanje i
¢uvanje stvari koje im pripadaju.

08:30h-09:00h Dorucak



09:00h-11:00h Glavne dneve aktivnosti

Glavni blok aktivnosti uklju¢uje grupni i/ili individualni rad u okviru korisni¢kih grupa,
individualne i/ili grupne tretmane (fizioterapeut, psiholog...) pedagog senzorne integracije
usmjerene na unapredjenje socijalno-emocionalnih vjedtina, vjeStina komunikacije, motorickih
vjestina, kognitivnih vjestina, motorikih vjestina i vjestina samomopodi.

11:30h-12:30h Nastavak glavnih aktivnosti

Nastavak glavnog bloka aktivnosti podrazumijeva organizovanje radno-okupacionih aktivnosti
(kreativnih, muzi¢ko-plesnih, kulinarskih radionica, kao i sportskih aktivnosti), uz nastavak
individualnih i/ili grupnih tretmana (fizioterapeut, psiholog, pedagog senzorne integracije).

12:30h-13:00h Rudak

13:00h-14:00h Centri interesovanja i nastavak glavnih aktivnosti

UkljuCuje organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa interesovanjima korisnika (igre na
svjeZzem vazduhu u skladu sa godi$njim dobom i datim vremenskim prilikama, drustvene igre,
slusanje muzike i gledanje TV-a, $kola u prirodiisl.)

14:00h-14:20h UZina



14:20h-15:00h Pripreme za odlazak kuci

5

Obuhvata sticanje i usvajanje navika i vjestina korisnika da se sam stara o sebi u okviru svojih
svakodnevnih potreba i aktivnosti koje se odnose na ciljeve iz oblasti samopomoci (obladenje,
obuvanje...)

Senzorna integracija primjenjuje se individualno. Senzorna soba sredstvo je zarad terapeuta gdje
on kontroliSe opremu i dozira stimulanse za svako Culo, prema potrebama korisnika sa
smetnjama senzornih integracija. Rad u senzornoj sobi ima za cilj da korisnik formira adaptivne
reakcije u dijelu u kojem imaju potegkoce.

~Grupni rad se svakodnevno sprovodi sa korisnicima u formi radionica, interaktivnog ucenja i
ucenja kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika i to iz niza oblasti kao $to su: briga o sebi,
poznavanje uZe i Sire sredine, socijalizacija, likovno i muzi¢ko vaspitanje, razvoj govora i jezika,
fizicko vaspitanje, relaksacija i rekreacija. U toku radionica po potrebi se individualni rad sa
pojedinim korisnicima. Neke od najéeiéih oblasti grupnog rada su aktivnosti usmjerene na razvoj
vjestina li¢ne samostalnosti, pa su tako korisnici tokom prethodne godine usvajali vjestine koje
se odnose na samostalnost u ishrani, oblacenju, obuvanju, upotrebi toalelta i razvijanju
higijenskih i drugih navika.

Kroz svakodnevne fiskulturne aktivnosti odriavano je opste tjelesno stanje i zdravlje korisnika
pri Cemu ostvareni uslovi za odrzavanje i unapredjenje sposobnosti grube motorike. Realizovane
su likovne, muzicke i rekreativhe aktivnosti. Takodje su realizovane i razne radno-okupacione
aktivnosti: izrada &estitki, ukrasnih predmeta, pravljenje prazniénih ukrasna, i dr.

Strucnoo usavriavanje zaposlenih kontinuirano ulaganje u razvoj struénih kompetencija radnika
predstavlja najvazniji segment u unapredenju kvaliteta usluga.

Zakon o socijalnoj i dje¢joj zastiti definite struéno usavrSavanje kao neprekidno sticanje znanja i
vjestina struénih radnika i stru¢nih saradnika u socijalnoj i djec¢joj zastiti. Shodno ovom zakonu
struéni radnici i stru¢ni saradnici u socijalnoj i djecjoj zastiti imaju pravo i dufnost da u toku
profesionalnog rada prate razvoj nauke i struke i da se stru¢no usavrsavaju radi odrZavanja i
unaprjedivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta struénog rada . Tokom 2023. godine
stru¢ni radnici, struéni saradnici i saradnici iz dnevnih centara pohadali su obuke akreditovanih



programa ukupno 6(3est), od kojih je jedna obuka odrzana u dva termina za razli¢ite grupe
ucesnika. Ukupan broj u€esnika iz DC LIPA —Plav koji su zavrsili obuke je 7 zaposlenih.
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V Dnevne aktivnosti

Dnevne aktivnosti su odredene unaprijed predvidenim programom. Rad sa korisnicima je
realizovan kroz individualni i grupnirad. Korisnici su u prostorijama za rad odvojeni prema uzrastu
i smetnjama i funkcionidu cirkularnim sistemom (individualno npr. rad sa fizioterapeutom,
defektologom, psihologom i logopedom i grupni rad sa vaspitacima, defektologom, psihologom i
pedagogom). Rad sa korisnicima podrzava i tehni¢ko osoblje: medicinska sestra i medicinski
tehniCar u dijelu primjene terapije, licne higijene i sl., njegovatelj i kuvarica u dijelu pomo¢i
prilikom hranjenja jer djeca u ustanovi imaju dva obroka i uzinu koji se pripremaju u nasoj kuhiniji.

Zahvaljuljué¢i prevozu specijalizovanim kombi vozilima u pratnji medicinskog tehnicara,
omoguceno je korisnicima da na udoban i bezbjedan naéin dolaze u Dnevni centar, a njihovim
porodicama olak3ano je funkcionisanje u organizacionom i finansijskom smislu.

Djeci je potrebno drustvo ¢ak i kad iz nekih razloga nijesu u moguénosti da dodu u Dnevni centr.
Nekad su i ,pametni telefoni“ od velike koristi. Uloga roditelja je da pokuta da ugodi djetetu u
tim tedkim trenucimaidaim preusmjeri paznju. Na aplikacijama kao &to su VAIBER, MESSENDZER
i drugim, ostvarila bi se komunikacija struénog tima sa korisnicima usluga Dnevnog centra kako
bi im se omogudila komunikacija sa ostalim korisnicima i struénim timom. Na taj nacin djeca bi
bila mnogo sre¢nija i tad bi se svi zajedno igrali: Svako je pokazivao &ta je uradio ili napravio tog
dana. Sugerisalo bi se roditeljima: koju muziku vole da slusaju, koji zadrzaj na TV-u vole da
gledaju, savjetovali roditelje da pokusaju da budu kreativni kako bi se $to lakie prebrodila kriza.
Stru¢ni tim Dnevnog centra bi obilazio neke korisnike i sa njima realizovali improvizovane
radionice u kuéi, dvoriétu roditelja korisnika.

U Dnevnom centru primjenjivale su se standardne mjere koje je propisao nadle¥ni organ
drzave kako bi se izbjegla zaraza i Sirenje zaraze kako na zaposlene tako i na korisnike usluga. S
obzirom da se radi o osjetljivoj grupi o zdravlju korisnika usluga posebno se vodilo rauna.
Zaposlenim i korisnicima se mjerila temperatura bezkontaktinim toplomjerom, kako prilikom



dolaska na posao zaposlenih, tako i tokom preuzimanja korisnika. Dezinfekcija ruku, nosenje
maski, rukavica je bio imperativ. O higijeni se vodilo posebno raguna. Dezinfekcija se vriila
svakodnevno i to u vide navrata, kako kombi vozila, tako i cjelokupnog prostora u kojem borave
zaposleni i korisnici. Posjete su bile zabranjene. Medicinski tim je posebno vodio raéuna o tom
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dali su se pojavili bilo kakvi siptomi obolijevanja korisnika. U sluCaju postojanja sumnje korisnik
bi bio vraéen kuéi i roditelji obavijesteni o stanju korisnika.

Izlet za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju predstavljaju kratak predah od rutine, koji je
uvijek dobrodogao. Na izletu provedu dan u drugacijem okruZenju za uéenje, dok utiske sa izleta
i sve ono Sto su saznalio odredenoj temi sumiraju kada se vrate u Dnevni centar. Osim toga, izlet
¢e im omoguditi svima da lako usvoje nove informacije, jer podriava razlicite stilove ulenja
(vizuelno, auditivno ili kinestetitko uéenje).

Na izletima korisnici se susrije¢u sa ljudima razli¢itih profesija i zanimanja. Izleti tako mogu da
probude Zelju da se oprobaju u ne¢em novom, ispitaju i pokaZu svoje umijeée i talenat ili po&nu
da mastaju da jednog dana postanu onako kako ¥ele da se ostvare u Zivotu. Osim tradicionalnih
mjesta, prilikom planiranja i organizovanja izleta struéni tim moze da se opredijele za lokacije koje
imaju dodirnih tataka sa stvarnim Zivotnim iskustvom kako bi korisnike podstakli da prakti¢no
primijene ste¢eno znanje. Npr. poslije posjete gradiliStu po povratku u Dnevni centar korisnici
mogu da osmisle i od lego kockica ili nekog drugog materijala naprave kuéu, zgradu, most ili neki
drugi gradevinski objekat.

Izleti su dobri za korisnike jer mogu da osjete, vide, dodirnu i iskuse stvarni svijet koji ih okruzuje.
Za korisnike koji Zive u gradu, sama mogucnost da vide konja, kravu itd. izbliza umjesto da je
gledaju na televizoru ili posteru prosto je nezamjenljiva. Pored prilike da uce na drugacdiji naéin,
korisnici tokom izleta sti¢u vazne socijalne vjestine i usvajaju pravila lijepog ponasanja. Uce kako
da se ponasaju npr. u restoranu, kaficu, muzeju ili npr. da dijele prostor u kombiju, ili u drugom
prostoru sa drugarima, predstavljaju dragocjene sekundarne koristi izleta koje mi Zelimo da
ostvarimo kod korisnika.lzleti koje smo organizovali su: Skic,Vardiste,Gradine,NP Prokletije gjde
smo sa Centrom za posjetioce koji se nalazi u Gusinje koji je u sklopu NP Prokletije nasa djeca
postali abasadori NP Prokletije.Posjetili smo Botani¢ku badtu u ¢ijem je vlasnistvu Milutin Mica
Prad€evica,posjetili smo izletiste NP Biogracku goru .
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VI Ostvarivanje odnosa i saradnje, projekti i donacije

Dnevni centar ,Lipa“ Plav je protekle godine nastavio postojecu i ostvario novu saradnju sa
relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima od znadaja za rad ustanove.

Nastavljena je saradnja sa Ministarstvom rada i soc. staranja, lokalnom samoupravom,
Centrom za soc. rad za Opstine Plav i Gusinje, Specijalnom olimpijadom CG, JU OS ,,Hajro
Sahmanovi¢” 0OS ,,Petar Dedovi¢“ Murina i JU 03 Dzafer Nikocevic Gusinje kako i sa JPU ,,Djedi
vrtic“Plav. NP Prokletije sa Islamskom zajednicom Plav i Gusinje u Njujorku, i ostalim
mnogobrojnim druStveno odgovornim i humanitarnim organizacijama.

Konkurisali smo za projekte kod ZZZCG ,Osposobljavanje za samostalni rad kod poslodavca
“ Osposobljavanje za samostalan rad je program kojim se nezaposlenom licu, bez radnog iskustva u

odredenom nivou obrazovanja, pruza mogucnost da se osposobi za samostalan rad u tom nivou
obrazovanja.

Konkurisali smo i na projekat kod ZZZCG ,Osposobljavanje za rad kod poslodavca “
Osposobljavanje za rad kod poslodavca je program kojim se nezaposlenom licu iz evidencije Zavoda
omogucava sticanje novih znanja i vjestina radi zaposljavanja kod tog poslodavca. Ciljevi realizacije ovog

programa su povecanje zaposlenosti i zapo3ljivosti u€esnika programa i zadovoljenje kadrovskih potreba
rada.

Konkurisali smo i na projekat kod ZZZCG,,Javi rad“ Program podrazumijeva otvaranje privremenih
netrziSnih radnih mjesta, radi obavljanja poslova socijalnih, humanitarnih, edukativnih, ekoloskih,
komunalnih, infrastrukturnih sadrzaja, ocuvanja kulturnih i istorijskih spomenika i drugih
drustveno korisnih poslova u oblastima od javnog interesa.

Sva tri programa gore navedena smo dobili i uspje$no realizovali gdje smo ukupno zaposlili 12 (dvanajest)
lica na odredenom vremenskom periodu.

U saradnji sa nasim prijateljima i uéenicima JU OS ,,Hajro Sahmanovi¢“ 0$ ,,Petar Dedovi¢”
Murina i JU OS Dzafer Nikocevic Gusinje kako i sa JPU ,,Djeci vrtic“Plav organizovali smo
radionice: likovne ,muzi¢ke ,poznavanje uze i éire okoline,organizovali smo za nasu djecu posjeta
bioskopa i gledanje dje¢ijeg filma.

ObiljeZili smo sve znatajne datume osoba sa ivaliditetom od kojih izdvajamo



Medunarodni dan osoba sa Daunovim sidromom gjde smo sa volonterima JU SMS ,,Beco ba&i¢“

Plav na gradskom trgu poslali poruke da svako ima pravo da bude slobodan ,postovan da %ivi
sigurno u okruzenju koji ih prihvata voli i podrZava.
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2 April svetski dan osoba sa autizmom u saradnji sa OS ,,Petar Dedovi¢“ Murina direktoricom
Violetom Rajkovié nastavnim osobljem i uéenicima, zaposlenima u Centarza posjetioce Gusinje
Bobanom Redzepagic i Enesom Dregkovié Selmom Sarkinovic sa nasim korisnicima i zaposlenima
obiljeZili smo ovaj dogadaj.

01. Jun 2023-Medunarodni dan djeteta

Medunarodni dan djeteta se proslavlja kako bi se internacionalno ukazalo na djedija prava.Datum
je ustanovljen od strane Generalne skupétine Ujedinjenih nacija 1954. godine. Nadanasnji dan se
odrZavaju manifestacije $irom svijeta sa ciliem da se organizuju druZenja djecekoja pripadaju
razlicitim nacionalnim manjinama, djeca sa posebnim potrebama i djeca izDomova za nezbrinutu
djecu. Pored toga, ovaj dan ima za cilj da skrene painju javnosti naobaveze druitva prema djeci
kao i na aktuelne probleme sa kojima se djeca suocavaju. Djecaneustrasivo otkrivaju svijet. Zivotu
prilaze otvorenih ruku i sa znatizeljnim pogledima sa Zeljomda sve naude, isprobaju i upiju. Sa
nasim korisnicima smo razgovarali o pravima i obavezamadjece i uéestvovali u izradi panoa.

3. Decembru 2023 -, je Medunarodni Dan osoba sa invaliditetom. Ustanovljen je 1992.godine
kada jeUN zatraZila da se 3. decembra obiljeZi svake godine, Medunarodni Dan Osoba sa
invaliditetom.To je samo jedan dan u kalendaru, ali oznagava sve akcije koje treba preduzeti da
bi se poboljsaokvalitet Zivota osoba sa invaliditetom, kao i akcije koje koje treba preduzeti da bi
se otklonilesve poteskoce, sa kojima se susre¢u svakodnevno osobe sa invaliditetom. Povodom
3.decembrau DC,, Lipa“Plav organizovala je prigodan program i pozori$nu prestavu gdje su
ucesnici programa djeca SMS Beco Ba&i¢iJU 0% ,,Hajro Sahmanovi¢“iz Plava OS ,,Petar Dedovi¢”
Murina i JU OS Pzafer Nikocevic Gusinje kako i sa JPU ,,DjeCi vrtic“Plav. , koju su djeca sa
odusevljenjem prihvatila, gdje su iznosili svoje ideje, poruke koje smo zajedno prenijeli na sve
prisutne ljude koji su se nalazili u domu JU Centru za kulturu ,Husein Basi¢” Plav. ‘

Donacije i ostala srestva treba naglasiti da znacajan dio finansijskih sredstava ostvarujemo tako
Sto nas je Vrhovno drZavno tuZiladtvo uvrstilo u red humanitarnih organizacija kojima podinioci
laksih krivi¢nih djela na ime instituta odlozenog gonjenja, upladuju novéana sredstva u 2023.



godini taj iznos je bio 2.850,00 eura. Novéana sredstva koja smo ostvarili na ime donacija tokom
2023. godine iznosila su 6.815,90 e, a zaklju¢no sa 31. decembrom 2023. godine ukupno stanje
na raCunu iznosi 22.497,22e na ime donacija, na deviznom radunu iznos je 1300,00e dok na
teku¢em racunuiznos je 7.878,55e, ukupno na ra¢unima Dnevnog centra ,Lipa“ Plav zaklju¢no sa
31. decembrom 2023. godine, sabrani novéani iznosi su 31.675,77e.
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Uslugu osiguranja korisnika od povreda ,Sava osiguranje” AD pruza besplatno kako prosle tako i
ove godine donirali su osiguranje za nage korisnike.

Zufer Cecunjanin uplatio nam je donaciju od 460,00 eura na racunu za donacije 10.01.2023.god.

BoZidar Proro¢i¢ posjetio je na¥ centar dana 18.01.2023 godine i tom prilikom donirao nam je

prihod od prodaje svojih knjiga u iznosu od 300 eura, novac je istog dana uplacen na raéunu za
donacije.

Sahovski klub ~Plavsko jezero” doniralo je specijalizovani £ah za osobe sa invaliditetom.
Bratstvo Redzepagi¢a doniralo je ru¢ak za nage korisnike.
C.DZ. koji je Zeleo da ostane anoniman donator, uplatio je donaciju od 99,00 eura.

Ragip Ceki¢ kao predstavnik Islamske zajednice Plav-Gisunje iz Njujorka dana 19.05.2023.godine
posjetio je nad centar i tom prilikom uruéio donaciju od 1.000 $, donacija je konvertovana u eure
i odmah uplaéena na radunu za donacije u iznosu od 998,50 eura.

Jelena Joveti¢ donirala nam je prihod od prodaje svoje zbirke pjesama Ko li mi te brani“ u iznosu
od 450,00 eura,donacija je istog dana upla¢ena na %iro raéun za donacije.

Fuad Feratovi¢ sa svojom porodicom pozvao je naSe korisnike na izlet i tom prilikom donirao
rucak nasim korisnicima i zaposlenim koji su bili u pratnju korisnicima.

Dragana Ojdani¢ direktorica Dje¢ijeg vrtica Plav donirala nam je prihod koju su ostvarili na bazaru
uiznosu od 658,40 eura,pomenuti iznos je istog dana upladen na ra¢unu za donacije.

Saka Kandi¢ donirao nam je 200,00 eura, pomenuta donacija utrodena je za kupovinu materijala
koji je bio potreban realizaciju radionica sa korisnicima.

Fonacija ,Maria Kontri“ poslala nam je donaciju od 12 knjiga za djecu i omladinu sa smetnjama u
razvoju.

Anonimni donator preko posrednika Redzepa Gituca obezbedio je garderobu za nage korisnike u
butiku ,Frateli ,,u iznosu od 450,00 eura.

Edita Guti¢ poslala je slatku donaciju-kolaée za nase korisnike.

Gjuka Novaj vi$e puta godidnje donira tortu za rodendane korisnika.



Adela Tosi¢ Sainovi¢ je uruila donaciju od 110,00 eura i na njen zahtjev donacija je podijeljena,
po 10 eura svim nadim korisnicima, ukupno 11, donacija je istog dana uruéena roditeljima
korisnika. :

Nura Ceman poslala nam je donaciju garderobe za korisnike. Garderoba je razvrstana po
veli¢inama i podijeljena nagim korisnicima.
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OpStina Gusinje donirala nam je 500,00 eura za realizaciju Manifestacije povodom obiljezavanja

3. decembra Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom.

Dana 07.12.2023.godine Volonteri crvenog krsta Plav posjetili su nage korisnike i tom prilikom
donirali garderobu i ¢ebad (4 komada) nasim korisnicima.

Kao i svake godine tako i ove dobili smo donaciju na ime kurbana a donatori su:

- LjeSnjanin Mirsad 200,00€,

- LjeSnjanin Kumrija 200,00e

- Damira Osmanovié¢ Becirovi¢ 250,00e,
- Hajrudin Osmanovié¢ 250,00e,

Od akademije ARCADIA odnosno njihovih udenika, kao i progle godine dobili smo vrijednu
donaciju. Donacija je sadrzala garderobu i obucu.

U susret novoj godini nag DC su posjetili i urucili poklon paketiée:

- Rusko Musi¢ sa porodicom,
- Crveni krst,

- Shisha bar ,Mahala“ i
Caffe bar ,Urban“.

VIl Saradnja sa roditeljima

Porodicama korisnika se pruzaju obavjestenja vezana za uspjeh njihovog djeteta, zdrastveno
stanje i sve promjene u ponasanju, ué¢edéima u raznim sadrZajima u na3oj ustanovi i van nje.
Roditelji daju saglasnost za sva desavanja kojima ¢e djeca prisustvovati i za sve aktivnosti koje ¢e
se odrZati van prostorija Dnevnog centra. Roditelji su u direktnom kontaktu sa stru€nim timom i
svakog dana mogu u odredeno vrijeme doci na konsultacije vezane za njihovu djecu i rad sa
njima. Plan rada sa korisnicima i svaka promjena koja nastaje tokom istog, predstavlja se
roditeljima.



Adela To3i¢ Sainovi¢ je urucila donaciju od 110,00 eura i na njen zahtjev donacija je podijeljena,

po 10 eura svim nadim korisnicima, ukupno 11, donacija je istog dana urucena roditeljima
korisnika.

Nura Ceman poslala nam je donaciju garderobe za korisnike. Garderoba je razvrstana po
veliCinama i podijeljena nasim korisnicima.

Opstina Gusinje donirala nam je 500,00 eura za realizaciju Manifestacije povodom obiljeZzavanja
3. decembra Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom.

Dana 07.12.2023.godine Volonteri crvenog krsta Plav posjetili su nage korisnike i tom prilikom
donirali garderobu i ¢ebad (4 komada) nasim korisnicima.

Kao i svake godine tako i ove dobili smo donaciju na ime kurbana a donatori su:

- Lje3njanin Mirsad 200,00e,

- Ljednjanin Kumrija 200,00e

- Damira Osmanovi¢ Beéirovi¢ 250,00e,
- Hajrudin Osmanovi¢ 250,00€,

Od akademije ARCADIA odnosno njihovih uéenika, kao i prosle godine dobili smo vrijednu
donaciju. Donacija je sadrzala garderobu i obuéu.

U susret novoj godini na3 DC su posjetili i urugili poklon paketice:

- Rusko Musi¢ sa porodicom,
- Crveni krst,

- Shisha bar ,Mahala“i

- Caffe bar ,Urban“.

VIl Saradnja sa roditeljima

Porodicama korisnika se pruzaju obavjestenja vezana za uspjeh njihovog djeteta, zdrastveno
stanje i sve promjene u ponasanju, ué¢e$¢ima u raznim sadrzajima u nasoj ustanovi i van nje.
Roditelji daju saglasnost za sva desavanja kojima Ce djeca prisustvovati i za sve aktivnosti koje ¢e
se odrZati van prostorija Dnevnog centra. Roditelji su u direktnom kontaktu sa struénim timom i
svakog dana mogu u odredeno vrijeme dodi na konsultacije vezane za njihovu djecu i rad sa
njima. Plan rada sa korisnicima i svaka promjena koja nastaje tokom istog, predstavlja se
roditeljima.

Plav, januar 2024. godine




CRNA GORA OPSTINA PLAV

= JU DNEVNI CENTAR

b za djecu i omladinn sa
“<__..Smetnjama u razvoju "LIPA" Plav
Ul Korita b.b., 84325 Plav
Tel/fax: +382 51 250 164

e-mail: lipaplav@t-com.me

Broj: 45/24
Plav, 01. 02. 2024. godine.

Na osnovu ¢l. 24, ¢l. 25 i ¢l. 26 Statuta JU dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u
razvoju “Lipa” Plav br. 0301-30/11 od 26. 12. 2019. godine (Sl.list CG opstinski propisi br. 002/20
od 20. 11. 2020. godine) a u vezi sa zapisnikom br. 37/24 od 30. 01. 2024. godine, donosim:

ODLUKU

o usvajanju izvjeStaja o radu za 2023. god

|
Na V sjednici Upravnog odbora JU Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u
razvoju ,Lipa“ Plav, odrZanoj dana 30. 01. 2024. godine u prostorijama ustanove, jednoglasnom
odlukom prisutnih ¢lanova UO donijeta je Odluka o usvajanju izvje$taja o radu za 2023. godinu.

Dostaviti:-svim ¢lanovima UOQ,
-direktoru,
-arhiva




