CRNA GORA OPSTINA PLAV

JU DNEVNI OE"TMI
g 2a diecu | omiadinu sa

Ul. Korita b.b., 84325 Plav
Tel/fax: +382 51 250 164
e-mail: lipaplav@t-com.me

CRNA GORA - OPSTINA PLAV
JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINUG
SA SMETNJAMA U RAZVOJU "LIPA” - PLAV

o 22/21
s 25 Of oA

IZVJESTAJ O RADU ZA 2020. GODINU

PLAV, januar 2021. Godine.



Na osnovu ¢l. 101 Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti ("S. list CG", br. 27/2013, 1/2015,
42/2015, 47/2015, 56/2016, 66/2016, 1/2017, 31/2017 - odluka US, 42/2017 i 50/2017),
direktor JU Dnevnog centra za djecu i oladinu sa smetnjama u razvoju ,Lipa” Plav,
Upravnom odboru podnosi:

IZVJESTAJ O RADU JU DNEVNOG CENTRA ZA DJECU | OMLADINU SA SMETNJAMA U
RAZVOJU ,,LIPA” PLAV ZA 2020. GODINU

I UVOoD

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju ,Lipa“ Plav ( u dalje tekstu
»Dnevni centar”) predstavlja jednu od usluga iz sistema socijalne i djecije zastite-podrika za
Zivot u zajednici. Kao usluga podrike za Zivot u zajednici imma za cilj zastitu, promociju i
unaprjedjenje prava djece i omladine sa smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju i
integraciju u zajednici, prilagodjeno obrazovanje i osposobljavanje za §to ve¢u samostalnost u
svakodnevnim aktivnostima, zavisno od oéuvanih sposobnosti korisnika.

Prograom rada utvrdjeni su poslovi i zadaci Dnevnog centra, Ciji je osnovni sadriaj
utvrden Statutom Dnevnog centra, a koji su u funkciji razvoja istog i zadovoljavanja potreba
od znacaja za korisnike usluga, njihove porodice, kao i neposrednog znacaja za lokalno
stanovnistvo.

Izrazi koji se u ovo tekstu koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

I ORGANI USTANOVE

Upravni odbor sastavljen je od 5 (pet) élanova i u tom sastavu je funkcionisao sve do
smrti ¢lana UO ispred reda Osnivaca- pokojni Martin Miki¢

- Safet LjeSnjanin- predsjednik
- Enes Purisi¢-¢lan

- Erzana Redzeatovi¢

- Safet bedevic

U protekloj 2020. godini do perioda izvjestavanja, élanovi Upravnog odbora Dnevnog
centra odrali su 2 (dvije) sjednice. U okviru svoje nadleznosti, u skladu sa Statutom Dnevnog
centra Upravni odbor je odrzao sjednice:



1. Na prvoj sjenici odranoj dana 28. 01. 2020. godine UO je usvojio:

rebalans Predloga budeta za 2020. godinu,
izvjestaj o popisu imovine za 2019. godinu.
finansijski izvjestaj za 2019. godinu,

plan javnih nabavki,

rieSavao po prigovoru br. 149/19 Husnije Musica.

2. Na drugoj sjednici odrianoj dana 18. 09. 2020. godine UO je donio Odluku i uvojio
predlog Vlade CG:
-Odluku o izboru VD direktora Dnevnog centra , Lipa”
-prihvatio Odluku Vlade CG o obustavljanju isplata naknada ¢lanovima UO za vrijeme
trajanja epidemije COVID 19 (mjeseci april i maj)
-Odluka o odricanju naknada za 3 mjeseca (jun, jul i avgust)

Dnevnim centrom rukovodila je direktorica Jasna Kolasinac. Od 21. 09. 2020. godine
rukovodi VD direktor Rekovi¢ Muhamed.

Direktor a nakon toga i VD direktor je u skladu sa Statutom Dnevnog centra u
proteklom periodu obavljao svoje duznosti, zastupao interese Dnevnog centra, predstavljao
rad i staro se o zakonitosti istog. U okviru svojih djelatnosti zaklju¢ivao je ugovore i druge
poslove i radnje, saradjivao sa korisnicima kao i sa njihovim roditeljia i vrio promociju
Dnevnog centra.

Il KADAR DNEVNOG CENTRA

Na dan podnosenja izvjestaja u Dnevnom centru je 15 zaposlenih.

1. Direktor VSsS
2. Sekretar VSS
3. Retunovodja VSs
4. Knjigovodja osnovnih sredstava VSs

materijalno knjigovodistvo, sitan inventar,
kontista i analiticar potro§nog materijala



Referent za: zastitu na radu,
osiguranje imovine ilica, javne nabavke,
donacije i projekte

VSS

Psiholog VSS
Socijalni radnik VSS
Vaspitac VSS
Fizioterapeut VSS
. Medicinski tehnicar SSS
. Medicinska sestra SSS
. Njegovatelj SSS
. Kuvar-ca SSS
. Vozac SSS
. Higijenicar-ka NK

IV SADRZAJ RADA, CILJEVI | KORISNICI

Dnevni centar, to jest usluga dnevnog boravka, predstavlja jednu od usluga sistema

socijalne i djecije zastite-podrska za Zivot u zajednici. Kao usluga podrske za Zivot u
zajednici ima za cilj zastitu, promociju i unapredjenja prava djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednicu, prilagodjeno
obrazovanje i osposobljavanje za $to vecu samostalnost u svakodnevnim aktivnostima,
zavisno od ocuvanih sposobnosti korisnika.

Svakodnevni rad sa korisnicima sprovodi se kroz:

dnevni boravak,

med. nadzor i psiho-soc. rehabilitaciju,

individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog
programa rada

vaspitno obrazovni rad ukojem se sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni Zivot,
socijalizaciju (izlete, posjete, kulturno-zabavne i sportsko rekreativne
manifestacije i dr.),

usluga prevoza korisnika,

ishrana (dorucak, rucak i uzina)

njegu i odrzavajnje licne higijene,

saradnju sa roditeljima,

rekreativne idodatneaktivnosti i usluge u skladu sa Statutom i zakonom.
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U protekloj godini korisnicko pravo je imalo 13 korisnika uzrasta od 3god. pa do
27god. sa intelektualnim i kombinovanim smetnjama.

Prije izrade individualnog plana rada sa korisnicima zaposlena struéna lica obavljaju
procjenu potreba i snaga korisnika na osnovu koje se definitu ocekivani rezultati i aktivnosti
u koje ce korisnici biti ukljuéeni. Realizuju se razli¢ite vrste procjena: dektoloska procjena,
procjena iz podruéja senzorne integracije, psiholéka procjena i druge, a poseban akcenat
stavlja se na ukljucenost roditelja u ukupan proces procjene i planiranja tretmana. U svakoj
procjeni primjenjuju se specifiéni standardizovani i nestandardizovani testovi i materijalia u
skladu sa godinama i razvojnim potrebama. Individualni planovi rada sa korisnikom radjeni
su u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i kori$¢enje, normativima i
minimalnim standardima usluga za podréku za Zivot u zajednici. Za svakog korisnika
odredjuju se oblasti rada, konkretne aktivnosti i oéekivani rezulati u oblastia koje su
odredjene kao prioritetne. Specifiéna kombinacija oblasti rada i aktivnosti zavisi od snaga i
potreba korisnika i uskladjena je sa pokazateljima prethodne stru¢ne procjene. Rezultati
utvrdjeni individualnim planom rada sa korisnicima se postizu kroz grupni rad i individualne
tretmane.

Individualni planovi rada sa korisnicima se redovno evaluiraju od strane strucnog tima i
na osnovu toga se kreiraju novi. Rade se u saradni sa roditeljima i predstavnikom iz Centra za
socijalni rad, a sve u cilju podsticanja optimalnog razvoja korisnika.

Clanovi strucnog tima svakodnevno su vodili dnevnike rada koji sadrze informacije o
aktivnostima i mjerama koje su se primjenjivale u neposrednom radu, kao i evidenciju
dnevnih dogadjaja, aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i listu pracenja koje sadrie
informacije o nacinu na koji je protekao radni dan. U dnevnom centru izradjuje se IPR
(individualni plan rada), IK ( izvje$taj o korisniku), ZPP (zaklju¢ak ponovnog pregleda) i vodi se
propisana dokumentacija: LP (liste pracena), EK (evidencija korisnika), KDD (knjiga dnevnih
dogadjaja) i KB (knjiga bezbjednosti). U dnevnom centru se uz medicinski nadzor i psiho-
socijalnu rehablitaciju ostvaruje bezbjedno okruzenje za sve korisnike.

Svakodnevne aktivnosti i rad sa korisnicima u prethodnoj godini odvijao se prema
utvrdjenom ritmu dana:

07:10h-08:00 Dolazak korisnika u Dnevni centar
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08:00h- 08:30h Priprema za doruéak i dnevne aktivnosti

Priprema za doruéak i dnevne aktivnosti ukljucuju rad na vjestinama
samopomoci uz podriku njegovatelja i medicinskog osoblja. Navedeno podrazumijeva
aktivnosti koje se odnose na ishranu, oblacenje i obuvanje korisnika, razvijanje higijenskih i
kulturnih navika, te odrzavanje i Cuvanje stvari koje im pripadaju.

08:30h-09:00h Doru¢ak

09:00h-11:00h Glavne dneve aktivnosti

Glavni blok aktivnosti ukljuéuje grupni i/ili individualni rad u okviru
korisnickih grupa, individualne i/ili grupne tretmane (fizioterapeut, psiholog...) pedagog
senzorne integracije usmjerene na unapredjenje socijalno-emocionalnih vjeitina, vjestina
komunikacije, motori¢kih vjestina, kognitivnih vjestina, motorigkih vjestina i vjeitina
Samomopodi.

11:30h-12:30h Nastavak glavnih aktivnosti

Nastavak glavnog bloka aktivnosti podrazumijeva organizovanje radno-
okupacionih aktivnosti (kreativnih, muzi¢ko-plesnih, kulinarskih radionica, kao i sportskih
aktivnosti), uz nastavak individualnih i/ili grupnih tretmana (fizioterapeut, psiholog, pedagog
senzorne integracije).

12:30h-13:00h Rucak

13:00h-14:00h Centri interesovanja i nastavak glavnih aktivnosti

Uklju€uje organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa interesovanjima
korisnika (igre na svjezem vazduhu u skladu sa godisnjim dobom i datim vremenskim
prilikama, drudtvene igre, slusanje muzike i gledanje TV-a, $kola u prirodi i sl.)



14:00h-14:20h Uzina

14:20h-15:00h Pripreme za odlazak kuci

Obuhvata sticanje i usvajanje navika i vjestina korisnika da se sam stara o
sebi u okviru svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti koje se odnose na ciljeve iz oblasti
samopomoci (oblagenje, obuvanje...)

Senzorna integracija primjenjuje se individualno. Senzorna soba sredstvo je za rad
terapeuta gdje on kontroliSe opremu i dozira stimulanse za svako ¢ulo, prema potrebama
korisnika sa smetnjama senzornih integracija. Rad u senzornoj sobi ima za cilj da korisnik
formira adaptivne reakcije u dijelu u kojem imaju poteskoce.

Grupni rad se svakodnevno sprovodi sa korisnicima u formi radionica, interaktivnog
ucenja i u€enja kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika i to iz niza oblasti kao §to su:
briga o sebi, poznavanje uie i Sire sredine, socijalizacija, likovno i muzi¢ko vaspitanje, razvoj
govora i jezika, fizicko vaspitanje, relaksacija i rekreacija. U toku radionica po potrebi se
individualni rad sa pojedinim korisnicima. Neke od najées¢ih oblasti grupnog rada su
aktivnosti usmjerene na razvoj vjestina licne samostalnosti, pa su tako korisnici tokom
prethodne godine usvajali vjestine koje se odnose na samostalnost u ishrani, oblacenju,
obuvanju, upotrebi toalelta i razvijanju higijenskih i drugih navika.

Kroz svakodnevne fiskulturne aktivnosti odrzavano je opste tjelesno stanje i zdravlje
korisnika pri cemu ostvareni uslovi za odrzavanje i unapredjenje sposobnosti grube
motorike. Realizovane su likovne, muzi¢ke i rekreativne aktivnosti. Takodje su realizovane i
razne radno-okupacione aktivnosti: izrada Cestitki, ukrasnih predmeta, pravljenje prazni¢nih
ukrasna, i dr.

Institut za javno zdravlje Crne Gore je pocetkom 2020. godine obavezao ustanove socijalne i
djeje zastite na sprovodenje sljedecih aktivnosi:

- Temperaturni skrining i trijaza pri ulasku u ustanovu za sve zaposlene koris¢enjem
bezkontaktnih tomplomjera uz zabranu ulaska u ustanovu svih zaposlenih koji imaju
simptome ili pozitivnu epidemiolosku anamnezu kontakta sa oboljelim ili sa osobom
sa simptomima.

- Zabrana prijema novih korisnika.

- Svakodnevno povremeno mjerenje tjelesne temperature kako zaposlenima tako i
Sticenicima kao mjere ranog otkrivanja simptoa COVID 19.

- Zabrana svih posjeta uklju¢ujudi i porodicu 3ticenika.



V Dnevne aktivnosti

Dnevne aktivnosti su odredene unaprijed predvidenim programom. Rad sa korisniima je
realizovan kroz individualni i grupni rad. Korisnici su u prostorijama za rad odvojeni prema
uzrastu i smetnjama i funkcioniu cirkularnim sistemom (individualno npr. rad sa
fizioterapeutom, defektologom, psihologom i logopedom i grupni rad sa vaspitatima,
defektologom, psihologom i pedagogom). Rad sa korisnicima podrzava i tehnicko osoblje:
medicinska sestra i medicinski tehni¢ar u dijelu primjene terapije, licne higijene i sl.,
njegovatelj i kuvarica u dijelu pomoéi prilikom hranjenja jer djeca u ustanovi imaju dva obroka
i uzinu koji se pripremaju u nasoj kuhinji.

Zahvaljuljuci prevozu specijalizovanim kombi vozilima u pratnji medicinskog tehnicara,
omoguceno je korisnicima da na udoban i bezbjedan naéin dolaze u Dnevni centar, a
njihovim porodicama olak$ano je funkcionisanje u organizacionom i finansijskom smislu.

26. marta 2020. godine na predlog Instituta za javno zdravlje ministarstvo je donijelo
NAREDBU da se na teritoriji CG proglasi epidemija zbog zarazne bolesti COVID 19. U skladu
sa naredbom Dnevni centar ,Lipa“ Plav je obustavio rad sa korisnicima usluga.

Djeca i omladina sa smetnjaa u razvoju ne vole da budu u zatvorenom i nikako im ne
odgovara karantin. Zbog odluke driavnog vrha da se zatvore dnevni centri najveci izazov je
postao kako organizovati rad i na koji nacin ublaziti posledice karantina na nase korisnike.

Djeca su navikla-ustajanje, oblacenje, Dnevni centar, igranje, izmedju bi isli obroci. Sada
odjedno su se nasli u situaciji da sjede u pidzami po ceo dan kraj TV-a. Rukovodstvo i strucni
tim Dnevnog centra u saradniji sa roditeljima korisnika, nadli su nacin kako da vrate tu rutinu
po izmijenjenim pravilima i pomognu korisnicima na dnevnom nivou i u kuénim uslovima.

Djeci je potrebno drudtvo-nekada su i ,pametni telefoni“ od velike koristi. Uloga
roditelja je bila da poku3a da ugodi djetetu u tim teékim trenucima i da im preusmjeri paznju.
U unaprijed odredjenim trenucima na aplikacijama kao $to su VAJBER, MESSENDZER i drugim,
ostvarila bi se komunikacija struénog tima sa korisnicima usluga Dnevnog centra kako bi im se
omogucila komunikacija sa ostalim korisnicima i struénim timom. Na taj nacin djeca bi bila
mnogo srecnija i taji bi se svi zajedno igrali. Svako je pokazivao $ta je uradio ili napravio tog
dana i po nekoliko sati bi prolo bez problema. Sugerisalo bi se roditeljima koju muziku vole
da sludaju, koji zadrzaj na TV-u vole da gledaju, savjetovali roditelje da pokusaju da budu
kreativni kako bi se $to lak$e prebrodila kriza koju je izazvao karantin. Struéni tim Dnevnog
centra bi obilazio korisnike i sa njima realizovali improvizovane radionice u kuéi, dvoriétu
roditelja korisnika.



02. 06. 2020. godine na predlog instituta za javno zdravlje NKT je proglasio kraj
epidemije korona virusa na teritoriji CG. Od tog datuma nastavljen je rad sa korisnicima uz
pridrzavanje svih mjera kako bi se korisnici i zaposleni sacuvali od zarazne bolesti. Veliki
uspjeh je postignut jer smo uspijeli na organizvovan naéin rada sacuvati zdravlje nasih
korisnika i radnika Dnevnog centra tako da u 2020. godini nijesmo imali niti jedan slucaj

zabiljeZzenog obolijevania.

U Dnevnom centru primjenjivale su se standardne mjere koje je propisao nadlezni
organ drZave kako bi se izbjegla zaraza i Sirenje zaraze kako na zaposlene tako i na korisnike
usluga. S obzirom da se radi o osjetljivoj grupi o zdravlju korisnika usluga posebno se vodilo
racuna. Zaposlenim i korisnicima se mjerila temperatura bezkontaktinim toplojerom, kako
prilikom dolaska na posao zaposlenih, tako i tokom preuzimanja korisnika. Dezinfekcija ruku,
nodenje maski, rukavica je bio imperativ. O higijeni se vodilo posebno raéuna. Dezinfekcija se
vriila svakodnevno i to u vi$e navrata, kako kombi vozila, tako i cjelokupnog prostora u
kojem borave zaposleni i korisnici. Posjete su bile zabranjene. Medicinski tim je posebno
vodio racuna o tome dali su se pojavili bilo kakvi siptomi obolijevanja korisnika. U slu¢aju
postojanja sumnje korisnik bi bio vraéen i roditelji obavijesteni o stanju korisnika.

VI Ostvarivanje odnosa i saradnje, projekti i donacije

Dnevni centar ,Lipa“ Plav je protekle godine nastavio postojecu i ostvario novu
saradnju sa relevantnim institucijama, organizacijama i subjektima od znacaja za rad
ustanove.

Nastavljena je saradnja sa Ministarstvom rada i soc. staranja odnosno Ministarstvom
finansija i soc. staranja, lokalnom samoupravom, Centrom za soc. rad za Opétine Plav i
Gusinje, Specijalnom olimpijadom CG, islamskom zajednicom Plav i Gusinje u Njujorku, i
ostalim mnogobrojnim dru3tveno odgovornim i humanitarnim organizacijama.

Realizovan je partnerski projekat sa Dnevnim centrima Cetinje i Rozaje a tice se
nabavke asistivne tehnologije za rad sa korisnicima sto ¢e uveliko poboljsati i kvalitet Zivota i
aktivniji Zivot osoba sa invaliditetom.

Veoma znacajne donacije su pristigle u na$ Dnevni centar kako novéana sredstva, tako
isredstva za rad, pomagala za korisnike, prehrambeni proizvodi, i razni pokloni za nase
korisnike. Uslugu osiguranja korisnika od povreda ,Sava osiguranje” AD pruZa besplatno
kako prosle tako i ove godine.



VIl Saradnja sa roditeljima

Porodicama korisnika se pruzaju obavjestenja vezana za uspjeh njihovog djeteta,
zdrastveno stanje i sve promjene u ponasanju, uée$¢ima u raznim sadrzajima u nasoj
ustanovi i van nje. Roditelji daju saglasnost za sva deSavanja kojima ée djeca prisustvovatii za
sve aktivnosti koje ce se odrZati van prostorija Dnevnog centra. Roditelji su u direktnom
kontaktu sa struénim timom i svakog dana mogu u odredeno vrijeme do¢i na konsultacije
vezane za njihovu djecu i rad sa njima. Plan rada sa korisnicima i svaka promjena koja
nastaje tokom istog, predstavlja se roditeljima.

Plav, januar 2021. godine




CRNA GORA OPSTINA PLAV

g JU DNEVNI CENTAR
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Tel/fax: +382 51 250 164
e-mail: lipaplav@t-com.me

Broj: 3F 121
Plav, 28. 01. 2021.godine.

Na osnovu €lana 26. stav 1.tatka 3 Statuta JU Dnevnog Centra za djecu i
omladinu sa smetnjama u razvoju "Lipa" Plav br. 0301-30/11 od 26. 12. 2019. godine
(SLlist CG- opstinski propisi br. 002/20 od 20.01.2020),a u vezi sa zapisnikom,
donosim:

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Izvjestaj o radu za 2020.godinu

Na XII sjednici Upravnog odbora data je saglasnost na IZVJESTAJ O RADU
ZA 2020-tu godinu, br.22/21 od 25.01.2021.god, JU Dnevnog centra za djecu i
omladinu sa smetnjama u razvoju ,,Lipa* Plav.

Sastavni dio ove odluke je zapisnik sa XII sjednice br. 33/21 od 28.01.2021. godine,
UO JU Dnevni centar ,, LIPA* Plav.

Dostaviti: - direktoru
- Direktoratu za politiku javnih nabavki
- arhiva

PREDSJEDNI



